
  

 

Rapport d’activités de Bénévolat Jura 

De mai 2025 à mai 2026 

 

Bénévolat Jura en quelques chiffres 

 

Plus de 40 organisations jurassiennes informées, orientées et/ou 
soutenues dans leurs réflexions et problématiques 

Des échanges autour d’enjeux associatifs et bénévoles avec plus 
de 150 professionnel.le.s et bénévoles d’organisations, de 

fondations, des services de l’Etat, des milieux scolaires ou encore 
des milieux politiques  

29 futurs bénévoles orientés  
vers des associations jurassiennes 

1 rencontre d’engagement bénévole qui a permis la rencontre entre 
80 potentiels futurs bénévoles avec 15 associations jurassiennes  

25 bénévoles et professionnel.le.s formés lors de 2 journées 
thématiques  

92 nouveaux engagés sensibilisés  
aux enjeux de leur bénévolat et à ses limites 

Entre 20 et 30 petites annonces relayées sur notre bourse 
jurassienne 

La sortie de la 1ère étude sur le bénévolat jurassien 

 

 



Vers une évolution de BJ 

Dans une situation délicate depuis plusieurs années, Bénévolat Jura a dû cette année se 
donner les moyens d’aller vers de grands changements.  

Au printemps 2025, une première phase de consultation par deux séances de groupe de 
travail ont permis, - avec des représentants d’associations membres, les membres du 
comité ainsi que les représentants de l’État - d’établir une cartographie des besoins 
identifiés, prenant en compte la voix des petites associations comme celles des grandes 
institutions, ainsi qu’une vision plus sociétale des problématiques. Cette phase a 
également été nourrie par les prémisses de résultats de l’étude sur le bénévolat jurassien. 
Une deuxième phase, plus structurelle, a consisté à réfléchir la nécessité d’un 
renforcement de la structure de Bénévolat Jura qui jusqu’alors ne disposait que de 0,4 
EPT, pourcentage ne permettant pas de répondre aux besoins de la région. Les 
prémisses de cette deuxième réflexion ont mené à l’engagement en octobre d’une 
deuxième collaboratrice. Coraline Kaempf, diplômée en sciences politiques, ayant exercé 
comme journaliste et comme coopérante en Bolivie, a ainsi été engagée en vue de 
renforcer l’activité de Bénévolat Jura. Une troisième phase, cette fois plus politique et en 
collaboration avec le Service de l’Action sociale a permis en décembre 2025 de doubler le 
soutien cantonal à notre centre de compétence, passant de CHF 50’000.- à 100’000.- , 
sous la forme d’un contrat de prestation d’une durée de trois ans avec les services de 
l’Action sociale et de la Santé – une victoire après huit ans de travail et d’engagement de 
notre comité et du bureau de l’association. 

Il s’agit donc pour notre centre de compétence en début 2026 de confirmer l’essai en se 
donnant les moyens structurels mais également en termes de fonctionnements, d’emploi, 
de maintien et développement de l’expertise, ainsi que de planification des années à venir, 
pour faire face à tous ces changements. 

Les négociations pour le contrat de prestations 2026–2028 avec le Service de l’Action 
sociale sont en cours en ce début 2026. L’annonce du doublement du budget alloué 
marque une reconnaissance importante du travail effectué et une volonté commune de 
poursuivre et développer les collaborations autour du bénévolat et de la vie associative 
jurassienne. 

L’étude sur le bénévolat jurassien (Le bénévolat dans le canton du Jura, Logiques d’action 

et propositions de bonnes pratiques, par Timothé Chételat, Agnès Aubry et Olivier Fillieule), 
menée dans le cadre du postulat du Parlement jurassien et réalisée par le CRAPUL 
(Université de Lausanne), a été finalisée et rendue publique début 2026. Elle est 
désormais accessible sur le site de Bénévolat Jura, accompagnée d’un résumé 
synthétique élaboré par l’association. Sa publication a suscité un bel écho médiatique, des 
retours positifs et des échanges riches avec les milieux politiques et les services de l’État 
notamment – qui manifestent des volontés d’aller plus loin dans la reconnaissance du 
bénévolat. 

Un événement de valorisation de cette étude est en préparation en collaboration avec le 
Service de l’Action sociale pour fin 2026.  

 

Travail de la permanence  

Cette année encore Bénévolat Jura, en tant que centre de compétences, s’est largement 
mis à disposition de toute personne ou organisation nécessitant du soutien, des réponses, 
un suivi dans une démarche ou toute aide concernant la vie associative et les enjeux de 
bénévolat. 

L’association fournit ainsi de l’information, oriente et accompagne les réflexions des 



organisations et bénévoles jurassiens sur des sujets aussi divers que le renouvellement 
des bénévoles, le remplacement de postes bénévoles clés (président, membre de 
comité, ...), des enjeux de communication, de légalité, des problématiques de 
financements, des problématiques de bénévoles inadaptés ou abusifs quant à leur 
engagement, la recherche d’outils – informatiques ou d’animation par exemple –, la 
recherche de locaux, la mise en place de systèmes de gestion bénévole adaptés à leur 
structure, de formations adaptées aux besoins des activités, des enjeux de recrutements 
bénévoles, des réflexions autour de la création d’associations, de situations de conflits, 
voire de crises, des méthodes de bilan et de gestion de projets et des risques, … 

Notre centre de compétences a répondu cette année à plus d’une quarantaine 
d’associations bénévoles ou professionnelles, organisations régionales ou nationales – le 
nombre de demande étant particulièrement en augmentation en début 2026. 

Dans ce cadre, Bénévolat Jura a notamment orienté et accompagné les réflexions (liste 
non exhaustive) de Curaviva, l’Association Familles d’Ajoie, Les Cartons du Cœur, 
l’association Cérébral Jura, Les Fontenattes, La Résidence La Courtine, La crèche 
Fil’harmonid, Les amis du Château d’Asuel, Les Magasins du Monde, le HCA, 
L’association Terre de Feu, L’association Action Pluie, La commune de La Baroche, 
Evidanse, L’association La Crevette, le WWF, La Lanterne Magique, l’AJAM, La Croix-
Rouge, ProCap Sport, la FRC, la fondation IPT, l’association ReJura, le Téléthon, etc.  

Si l’on peut constater une grande vivacité de nos milieux et l’émergence de beaux projets 
dans notre région (environ 6 projets de création d’association notamment), on peut 
remarquer que beaucoup d’associations font face à des difficultés croissantes en termes 
de ressources, tant humaines qu’économiques. Ce contexte complexifie leur 
fonctionnement et leur capacité à stabiliser leurs activités et, comme déjà relevé l’année 
passée, la capacité de ces structures à être de bons employeurs et à se réinventer. Un 
autre constat serait également d’observer la nécessité de prendre soin des engagements 
bénévoles et de générer de meilleures compréhensions autour du renouvellement de 
ceux-ci – rappelant l’importance de considérer les ressources bénévoles comme une 
richesse à préserver et dans laquelle investir. Ces enjeux fragilisent le tissu associatif et 
renforcent le besoin d’un accompagnement de proximité, de conseils, ainsi que de 
dispositifs de soutien adaptés. Il est intéressant de voir que les constats de l’étude sortie 
en début 2026 vont dans le même sens que l’analyse faite sur la base des demandes 
reçues à notre permanence. 

A noter également que notre permanence reçoit des demandes d’associations hors des 
champs du social et de la santé, notamment liés aux domaines culturels, sportifs, à des 
communes, des services de l’État, des partis politiques, ou encore des entreprises. Cet 
élargissement des demandes continue à montrer la nécessité d’un centre de compétences 
régional qui puisse répondre à l’ensemble du monde associatif et à ceux qui s’y 
intéressent sans distinction de domaines. Nous recevons également un nombre croissant 
de demandes internationales auxquelles nous ne pouvons répondre positivement. 

Nous observons aussi une augmentation des demandes émanant de personnes issues de 
la migration et/ou nouvellement arrivées dans le Jura qui recherchent des conseils, des 
pistes d’intégration ou des possibilités d’engagement bénévole comme levier d’insertion 
sociale et linguistique. 

D’après le travail réalisé cette année, nous constatons également ces tendances : les 
sollicitations en lien avec les situations de proches aidants sont en légère diminution cette 
année (un peu moins d’une dizaine), tandis que les demandes liées à des situations de 
précarité et recherche de solutions notamment alimentaires ou en lien avec la garde 
d’enfants, sont en augmentation significative (entre 40 et 50 cette année). Ces éléments 
traduisent une réalité sociale plus tendue dans le canton et touchant différentes catégories 
de la population. 



Le rapport avec les écoles et le développement aléatoires de projets scolaires - souvent 
mal préparés et très éloignés des réalités bénévoles et associatives - reste une 
problématique, ceci malgré diverses prises de contact, des échanges avec certaines 
écoles ainsi qu’une lettre de l’ancien ministre à l’ensemble des établissements.  

Entretien nouveau bénévole - orientation 

Bénévolat Jura prête une oreille attentive aux personnes en quête d’un engagement 
bénévole adapté à leurs envies, compétences et disponibilités. 

Nos coordinatrices ont ainsi pu orienter une trentaine de bénévoles cette année, par des 
échanges de mails, par téléphone ou lors de rendez-vous, les soutenant tant dans leurs 
réflexions que dans d’éventuelles prises de contact avec les associations. La plupart de 
ces contacts mènent à un ou plusieurs engagements auprès d’associations jurassiennes. 
Ces échanges – centrés en priorité sur les motivations des personnes – sont également 
l’occasion de faire de la prévention et de transmettre des informations sur les bonnes 
pratiques bénévoles et associatives. 

Par ailleurs, ces démarches permettent à Bénévolat Jura d’entretenir un réseau plus large 
d’associations ne faisant pas forcément partie de ses membres. Cette année nos 
coordonnatrices ont ainsi pris contact avec environ 25 organisations hors du réseau direct 
de Bénévolat Jura afin de se tenir informées des besoins en bénévoles et des types 
d’engagements proposés. Cette démarche est importante pour maintenir et développer 
une vision des offres disponibles et assurer un bon matching entre les personnes 
souhaitant s’engager et les besoins du terrain. 

 

Programme de formations 2025-2026 

À l’instar de plusieurs de ses homologues romands, Bénévolat Jura a connu des difficultés 
à remplir ses formations.  

Cela dit, 25 bénévoles ou professionnels d’associations ont pu être formés à la 
communication non violente fin 2025 et à la recherche de fonds début 2026. 

Bénévolat Jura a également animé une matinée de sensibilisation à l’activité bénévole 
auprès d’une quarantaine de bénévoles de Pro Senectute Jura à Delémont en septembre 
2025.  

Exceptionnellement, en soutien à son homologue neuchâtelois, Bénévolat Jura a 
également formé plus de 50 bénévoles dans le Canton de Neuchâtel lors de deux 
formations, l’une à la demande de Pro Senectute Arc jurassien, et l’autre dans le cadre du 
développement d’un projet de mentorat par des bénévoles auprès de personnes en 
situation de probation – antenne d’un projet romand dont notre association avait soutenu 
le développement dès 2020. 

 

Une rencontre d’engagement bénévole / speed meeting 

En fin janvier 2026, Bénévolat Jura a organisé la dixième édition de sa rencontre 
d’engagement bénévole, aussi appelé speed meeting, à Delémont. Cet événement a réuni 
plus de 80 participants et 15 organisations jurassiennes, soit une fréquentation en nette 
hausse par rapport aux éditions précédentes, dans un format toujours convivial et efficace, 
favorisant les échanges autour des possibilités de bénévolat adaptées aux disponibilités et 
envies de chacun et chacune. 

Les médias ont particulièrement bien joué le jeu cette année, avec une présence dans la 
Matinale de RFJ, un grand article dans le Quotidien Jurassien du samedi ainsi que la 
présence de Temps Présent, dont le reportage sur le bénévolat romand sortira cette 



année. 

Le public s’est distingué par sa grande diversité, tant en termes de démarches, qu’en âge 
ou provenance, avec beaucoup de participants venus d’autres districts jurassiens. Au-delà 
des rencontres entre futurs bénévoles et associations, cette fin de journée a permis un 
moment d’échanges et de convivialité apprécié par l’ensemble des citoyens et milieux 
associatifs présents. 

 

Bourse du bénévolat 

La petite bourse du bénévolat sur le site de Bénévolat Jura donne de la visibilité aux 
besoins en bénévoles de la région. Elle comprend constamment entre 20 et 30 annonces 
fixes, et représente un outil à la fois simple et efficace.  

Depuis début 2024 jusqu’au début de cette année, son suivi était assuré par Madame 
Virginie Henz, que nous remercions chaleureusement pour son engagement et le travail 
effectué. Depuis 2026, la gestion de cette bourse est reprise par le bureau de Bénévolat 
Jura. 

Cette bourse locale vient s’articuler avec la bourse nationale du bénévolat benevol-
jobs.ch. Bien que n’en étant plus membre - notamment pour des raisons financières -, 
Bénévolat Jura entretient de bons liens avec les interlocuteurs de ce projet d’envergure 
nationale. 

 

Bénévolat Romandie 

Bénévolat Romandie a pour but de réunir les centres de compétences cantonaux 
homologues de Bénévolat Jura de toute la Romandie. Ce réseau permet des échanges de 
pratiques riches, le maintien des expertises ainsi que la participation collective à des 
projets nationaux et romands, tels que l’Observatoire du bénévolat. Le réseau s’est réuni à 
quatre reprises cette année. 

Hormis la tenue de l’assemblée générale du réseau et une séance de rencontre avec les 
partenaires de cette structure (tel que les présidente et directrice de son homologue 
suisse-allemand benevol parfois appelé benevol Schweiz), les échanges ont notamment 
porté sur des thèmes d’actualité rencontrés par les antennes cantonales, les potentielles 
lectures faites des statistiques nationale de l’Observatoire du bénévolat (SSUP, 2025), 
l’année ONU en faveur du volontariat à destination de la durabilité ou encore le congé 
jeunesse.  

Des actions de communication conjointe, articulant les niveaux national, régional et 
cantonal, ont également été développées cette année, avec des communiqués de presse 
visant une meilleure visibilité dans les médias. Cette démarche a rencontré un bel écho, 
s’étant notamment traduite par l’intérêt des journalistes de l’émission Temps Présent de la 
RTS pour le Speed Meeting. Les échanges avec ceux-ci ont abouti au repérage et à la 
construction d’un sujet sur le bénévolat en Romandie à partir d’échanges avec Bénévolat 
Jura, d’interviews lors de l’événement et de visites d’associations jurassiennes par la suite, 
offrant une belle visibilité aux engagements dans notre région. 

 

Admissions/ Démissions 

Nous souhaitons une chaleureuse bienvenue à l’association Familles2000, Les Sentiers 
des Savoirs – Suisse, à Monsieur Bruno Cardona et Monsieur Vincent Bédat comme 
nouveaux membres de Bénévolat Jura.  



Nous prenons également acte de la démission de la LJC, de la Commune de Bourrignon, 
de la Résidence Claire-Fontaine – Fondation du Pré-Convert, ainsi que de Madame Irma 
Fehlman. 

 

Le comité de Bénévolat Jura 

Christophe Wermeille, président / Jura pastoral 

Magali Gast / Caritas Jura   

Vanessa Battista / Pro Senectute Arc Jurassien 

Yann Rufer / Croix-Rouge Jura 

David Berthoud / Cartons du Cœur 

Patrick Comment / AJAM 

 

Noémie Merçay - Coordinatrice 

Coraline Kaempf – Coordinatrice 

 

Le comité de Bénévolat Jura a dû cette année intensifier le rythme de ses rencontres pour 
faire face aux nouveaux défis, merci à ses membres pour leur engagement. 

 

Mai 2026 


